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首都建设报
高水平运营雄安新区中关村科技园等重点项目

中关村发展集团助推雄安新区向“新”而行
■本报记者 郭雨

祥龙公司首季利润同比增长10.07%

随着京津冀协同发展战略向纵深推进，抓
住北京（京津冀）国际科技创新中心扩围的契
机，加强与天津、河北的协同创新和产业协作，
成为推动区域发展走深走实的重要方向。作为
科技创新服务领域的排头兵，中关村发展集团
聚焦京津冀协同发展，高水平运营雄安新区中
关村科技园等重点项目，持续汇聚高端创新资
源，助力京津冀协同发展向更高层次、更广领域
迈进。

在雄安新区这片承载“千年大计、国家大
事”的热土上，中关村发展集团以雄安新区中关
村科技园为核心抓手，将中关村的创新基因与
服务体系“带土移植”到雄安新区，用扎实的运
营成果为北京国际科技创新中心建设写下生动
注脚，以国企担当书写创新协同新篇章。

“中关村生态”移植雄安
园区跑出创新加速度

中关村发展集团以“因地制宜”理念为导
向，在园区打造与运营过程中深度融合雄安新
区的产业基础与发展需求，构建“类中关村”创
新生态系统，推动雄安新区中关村科技园快速
成长为区域创新高地。

短短两年半时间，园区运营面积从2.1万平

方米拓展至20.7万平方米，吸引275家科技型
企业、2800多名科创人才扎根落户，形成以人工
智能、机器人为核心的特色产业集群，累计拥有

知识产权6343项，其中入园后新增1522项。“雄
安速度”与“创新浓度”实现完美结合。

在这里，“楼上楼下就是上下游，一杯咖啡

就能谈合作”成为常态。低空经济大厦内，无人
机研发、制造、应用、防御等全链条企业集聚一
堂，企业之间就近协同、快速适配。凌空智联与
擎空智能借助园区产业生态，短短数月就联合
研发出无人机自主作业系统，让技术创新真正
跑出“雄安速度”。

园区还搭建集成服务中心，33家专业机构
集中提供政策、审批、金融、知识产权等一站式
支持，打造“资本供给、金融支撑、服务集成、网
络协同”全栈式支撑体系。落地后的妙心生物
接连拿下国家级、省级科研项目，研发的AI健康
智能管家已走进雄安社区，把前沿技术转化为
民生福祉。

以园区为纽带
畅通京雄创新血脉

中关村发展集团致力于打通京雄创新链
条，让北京的研发成果、技术资源与雄安的应用
场景高效对接。

在雄安新区中关村科技园，中关村发展集
团充分发挥资源优势，常态化高频次组织产业
对接、场景发布、技术交易活动，搭建起供给方
与需求方的精准对接平台，推动一批科创成果
从实验室走向生产线。目前，园区累计对接企

业超1.3万家，数字孪生、智能机器人、低空安防
等一批科创成果深度融入雄安城市建设，支撑

“地下、地上、云上”三座城同步发展，为雄安培
育新质生产力注入持续动力。

积极协助推动政策跨区域互认，中关村发
展集团协助雄安研究出台“中关村十条”，惠及
园区企业；以科技金融、产业基金为抓手，累计
为入驻企业提供经营性投资约2.5亿元融资支
持，让创新资源在区域内自由流动、高效配置；
与雄安新区院校资源开展校企联动，组织入驻
企业梅卡曼德机器人、妙心生物等与北京四中
雄安校区开展校企联动，让孩子们近距离感受
科创魅力，为雄安培育未来的科创种子；推动产
品快速落地，联动妙心生物与新区多家社区及
养老服务驿站达成AI 个性化健康管理合作
意向。

本报讯（记者 郭雨）一季度营业收入83.79
亿元，同比增长2.27%；利润总额3.65亿元，同比
增长10.07%；在京上缴税费3.35亿元，同比大
幅增长35.09%……一组硬核数据，勾勒出祥龙
公司2026年首季“逆势攻坚、稳中有进”的亮眼
答卷。

面对复杂严峻的外部环境和行业深度调整
的压力，祥龙公司党委坚决贯彻市委、市政府和
市国资委决策部署，一手抓“十五五”战略谋划

与开局起步，一手抓生产经营与首季“开门红”，
四项出资人指标与四项支撑首都经济指标均实
现同比正增长，为全年高质量发展和“十五五”
良好开局奠定了坚实基础。

主要指标全线飘红
固定资产投资实现历史性突破

一季度，祥龙公司经济运行呈现出“主要指
标稳中有进、业务板块分化运行、新增长点培育
加速”的积极态势。营业收入和利润实现双增
长，超额完成增长目标。归母净利润达到2.64
亿元，同比增长5.22%。尤为值得一提的是，在
京上缴税费3.29亿元，同比大幅增长35.09%，充

分展现了首都国企的责任与担当。固定资产投
资达到2.71亿元，主要源自祥龙副中心总部建
设项目——去年同期为零，实现了历史性突
破。批发零售销售额、科技服务业收入、住宿餐
饮业营业额等支撑首都经济的指标均实现正
增长。

祥龙博瑞集团新能源汽车销量达到3021
辆，同比增长14.43%，远超7%的内部目标，销量
占比突破30%。汽车维修业务收入同比增长
7.66%，展现出强大的服务韧性。商贸服务及现
代物流板块成为一季度增长的“主引擎”，实现
收入52.47亿元，同比大增10.73%。其中，线上
B2C业务表现尤为抢眼，收入突破20亿元，增幅
高达24.79%，远超全国行业平均增速，数字化转

型成效显著。现代物流板块成功开拓商业航天
运输等高端市场，网络货运平台“祥龙智运”正
式运营，利润成功转亏为盈。“京企直卖”平台累
计注册用户已达17万人，提前完成全年目标。
平台成功承办市级“八站两场”新春文化市集，
聚合50余个京牌老字号，获市领导高度肯定。
B端实现百万级大单突破，C端聚焦老字号特
色，差异化模式初见成效，品牌与社会价值显著
提升。老字号“守正创新”结出硕果。红都集团
亮相国际时装周，品牌高端化、时尚化升级加
速。大明眼镜圆满完成全国两会眼健康保障，
青少年近视防控镜片销售额增长超30%。懋隆
公司线上拍卖破局，一季度网络拍卖成交额破
亿元。老字号正通过场景创新、服务升级和模

式转型，重新擦亮“金字招牌”。

科技创新加快布局
数字化转型多点开花

祥龙公司党委坚持把科技创新作为引领发
展的第一动力。“祥龙智运”网络货运平台稳定
运行，智慧物业、客户服务平台、电商数据中台
等一批数字化项目加快落地，推动传统产业向
高端化、智能化、服务化转型。

尽管全系统研发强度与行业优秀值仍有差
距，但京企融创科技、大明眼镜等企业已展现出
较高的研发投入水平，在特定领域保持技术领
先，为公司长远发展积蓄创新势能。
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北汽装配线上绽放“95后”巾帼之花
——记全国五一劳动奖章获得者、福田康明斯装配工尉连连

■本报记者 杜兰

五一前夕，北京福田康明斯发动机重型工
厂A区装配线机器低鸣，生产节拍紧凑而有
序。一个身着灰色工装、扎着利落马尾的娇小
身影，正全神贯注地俯身在活塞分装工位前。
左手刚拎起活塞，右手已利落地撕开包装；扫码
枪“嘀”声未落，零件已精准归位——整套动作
行云流水，几乎分不清哪一步在先。她叫尉连
连，一名“95后”，却是装配线上公认的“老骨
干”。今年摘得全国五一劳动奖章的她，依旧是
那个沉稳、坚韧、手上的活丝毫不乱的装配工。
六年前，当她第一次站在这里时，几乎没有人相
信，这个瘦小的姑娘能坚持下来。

“敢闯敢试”
从“干不了一个月”到全线通

2020年，尉连连走进福田康明斯时，行业
零基础、非机械专业、身材瘦小，身边家人甚至
断言她“干不了一个月”。这些话像针一样扎进
她心里，却也激起了她骨子里的倔强：“既然入
了这一行，我一定要坚持下来，干出点成绩来！”

初入班组，面对复杂的工序图纸和密密麻
麻的操作规程，尉连连没有退缩。她一头扎进
岗位操作书，把每个步骤都刻进脑子里。遇到
故障或复杂操作，她不再原地等着师傅来处理，
而是像“影子”一样跟在老师傅身后，盯着手法
反复揣摩，掏出本子记下疑问，再找机会虚心求
教。一旦有岗位临时空缺，她总是第一个主动
请缨去顶岗、轮岗。公司完善的轮岗认证机制、

“传帮带”传统和专业技能与管理技能双通道培
养体系，为她搭好了成长的梯子，而她负责全速
向上爬。

凭着一股钻劲，她用一年时间就从“技术小
白”蜕变为掌握班组18个岗位技能的“全线
通”，平均每18天就熟练掌握一个新的岗位，直
接刷新了新员工技能认证纪录。当初那个被认
定“撑不了一个月”的女孩，不仅稳稳地站上了
这条关系发动机“心脏”质量的关键产线，更用
行动证明了：在福康这片“敢闯、敢试、敢赢”的
土壤上，奋斗从不会被辜负。

“一丝不苟”
质量猎手用匠心守“心脏”

活塞分装线是发动机制造的“心脏”工位，
零部件精密，工序繁琐，任何一个细微差错都可
能埋下烧机油甚至“捣缸”的巨大隐患。尉连连
深知，质量不是检验出来的，而是从每一次操
作、每一个动作里铸就出来的。她把执着专注、
精益求精的工匠精神，牢牢嵌进了生产节拍。

连杆轴瓦装配工位上，挡圈设备故障率高、
压装失效率高，是困扰产线许久的“老大难”。
尉连连的倔劲又上来了：“有没有什么办法能把
它干掉？”她开始死磕数据，以每周2380台发动
机的产量为样本，逐一分析失效瞬间的设备状
态，最终锁定问题根源在于锥套浮动大且硬度
不够。她拉着维修、制造工程、质量等部门同事
扎在设备旁，一边压装一边调试。一遍不行两
遍，两遍不行三遍，有时调了整整一天参数依然
没有变化，旁人都劝“差不多得了”，可她不肯罢
休。经过几十次试验和参数优化，挡圈压装失
效率最终稳稳地降到了零。

日复一日的沉浸打磨，让她练就了“听声辩
错”的绝活。一次，机器平稳运转的“嗡嗡”声
中，尉连连突然捕捉到一丝轻微、断断续续的

“咔嗒”异响。直觉告诉她不对劲，她顺着声源

一点点排查，果然发现机器人在下落行程末端
出现顿挫，导致多个活塞底部产生细小的磕
碰。“这伤看着不起眼，跑起来却要命。”她立刻
停止机器人作业，联系设备维修，又组织人手把
线下的零部件全部排查、更换，将重大质量隐患
牢牢控制在了萌芽状态。

针对挡圈检查费时费力且易漏检的痛点，
尉连连更琢磨出了“一摸二看”工作法。她把常
见的挡圈压装失效模式挨个模拟、反复测试后，
发现挡圈小头缝隙处，两根手指恰好能稳稳摸
到需要查验的位置，手感清晰无误，“一摸”便应
运而生；为看清内侧死角，她又灵机一动，找来
小镜子辅助观察，“二看”解决了视线盲区。这

套方法经工艺部门验证，被正式纳入岗位控制
计划和操作指导书，成为人人可学的标准。累
计输出267项质量改进“金点子”，参与5起重
大质量改进项目，连续两年获评公司级“质量之
星”——尉连连以一颗极致匠心，为“心脏”部件
筑起了一道品质防线。

“一群人一条心”
从一个人闪光到一群人发光

尉连连的成长没有止步于技术。随着福田
康明斯获评全球“灯塔工厂”，她主动拥抱角色
转变，利用业余时间学习班组管理知识，凭借公

司内部班组长竞聘机制，成功竞聘为代理班组
长。

关键时刻，她更是冲在最前面带队打硬
仗。一次生产旺季，活塞分装线因设备改造停
摆，只能退回到最原始的手动分装模式。面对
每小时产出30台的目标，尉连连主动申请补位
夜班，成为部门第一个上夜班的女生。顶上去
后她发现，单打独斗的作业方式效率低下且
容易出错。“我们在用‘绣花’的精细干‘搬砖’
的活，却没有‘流水线’的节奏。”她索性扔下
手套，拉着班长和工程师在现场画草图、推演
数据，果断提议改流水作业。她把自己关于
卡簧易弹飞、瓦片易混淆的经验，整理成教学
文件编入操作指导书，手把手教会了23位同
事，让大家从手忙脚乱练到默契如齿轮咬
合。最终，团队累计完成42000余件活塞线
下分装，实现零缺陷交付，用结果证明了交付
是拼出来的，质量完全守得住。

在团队建设上，尉连连甘当引路人，想把
“一个人”变成“一群人”。公司承办北京市级技
能大赛时，她不仅自己报名，还鼓励组员一起
上。“怕啥？咱天天干的活，换个场地照样拿
分！”休息时间，她毫无保留地分享操作流程、工
具使用和应试技巧，带着大家一遍遍练习。最
终，5人参赛，3人晋级复赛并取得成绩。她想
法很简单：“一个人会，不算本事；一帮人会，才
是真本事。”代理班组长期间，班组内各项业务
改进项目有23项落地实施。

从瘦小的装配新手，到摘得全国五一劳动
奖章的“领头雁”，尉连连的每一步都扎根在福
田康明斯“价值看得见、努力被尊重、成绩被肯
定”的沃土之中。她的故事，正是新时代青年产
业工人以奋斗书写青春的生动剪影。那枚在工
装胸前闪光的奖章，不仅映照着她用匠心守护
的每一台发动机，也照亮了更多一线劳动者技
能报国的梦想——让平凡岗位绽放不凡光芒，
让中国制造的品质之声更加深沉有力。

雄安新区中关村科技园外景。 ■企业/供图

全国五一劳动奖章全国五一劳动奖章

尉连连在工作中。 ■企业/供图


